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l. l Настояшее положение рег;]аil{еrттирует деятелъность ШВР.
l "З В со*тветств}II.I с р*бочеlt вр*граммоri восflЕтания

с#;:з.е**ра?*вitЕ*ýън*1*{ *pг*i{n8a*qgti_L ý* *,* гФltнýlлrrаilf L{ *труý}?е.

разрабатываgтся и утверждается ILцан работы ШВР на учебный год,

рассмотренный на fi едrгогическOм сt}в gтe абшеобразов ателъной ор ганшзации.

1.З. ЖВР irtаý}lру*т } {Jр*вr}дЕэ ЕtеFtзчрЕrяЕi{ý э* *&*ýЁта1l;{ю.

развитию и социа"чьной защите обучающихся в обrцеобразователъной

органt-{зации, содеf.rствует oxpa}te Ех прав, в том числе в целях развr{гия
JI!{IIHOЁT}I. С*ЗДаеТ УСЛ*ýЮI ДirЯ ýа\!ООПРеДеЛе}{}Ж 

'' 
СОЦИrUrЖаЦ}l}I

,з#ъчr;rошtltся на lэсн*ве соцtt*}r}Jь+рныý, .sх8вн+-нравстЕенныý ценн+сте1"{

Ll пршrятых в российском обшестве правил и норм поведения в интересах

человека, семъи, общества и гOсударства. ф*рмlФует 5, обучающрIхся чувства

fiазFýfi}тrqзмff" грý}i.qанетвЁЁн*ýтЕ. }ýiьýeýи* к ýамя{i,i зffrlpiтнl,ж*э* *т*ч*{тва

и подвигам Героев Отечества, зако}rу и rrравоrторядку, чеповеку труда и

старшему пOкOлеЕию, взaимного yв€t}кениrl, бережного отношения к
ýулът}рý*в{y ý&сдsдýю ý ч}адr,шэ{я}, мlrоr*наltЕонfuтъýfiг* ý*рsда Р*ссrй*коЁ+

**,=*;,-ýц;-rri- тFl.ф}+дЁ Е1 *ýрyжаэ*lч*Ё *g*л** *ý*сlr*ч*Ёtýi 1{*}iiвед*1{*тЕ*li}i*г*

вз*].taý*ё€ i*r-T в э;я.

I-t- t-З- 1llBP в ***.:е;-l деятеfiъý*f?ё{ р.f,Ё*в*д*?Е]tj*тся фелератъ;{ы}-j?t-
i}*.r-r.r*HejlbЕtыH!t }-i jl*ЕаtьЕнjltit Е*F}r*тэ-t3ýы}tl-t _э*}tf}l*iiт*}{rr. LIJBP в а,lЁ*сi{

ý€ýЕ*;эьý*f,тя F},Е*ЕOд*твYется фе;ератьнынн- r}*г!{ýýапьýыý-{r-{ l.{ ýФЕа-lьýы1{1I
rr8рмативЁь1*{и д*Етмеl{таil{ц:

1 .З " i . Фелерапьный закон Российской Федерачии от 29 декабря 2012 r.



ýs 273_ФЗ (Об образовании в РоссиЁ.tской Федерации> (с yteToM изменениЙ,
внесенЕъrх Федер€шьным закоЕом ат З1 июля 2а2а г. Ng 304-ФЭ <rO внеСеНИИ

}tзменеЕ}lЁr в Федерацьный закоЕ <<Об *бразоваЕи}I в Росскйской Фелераци!D} ПО

ý**p*aBl в*с{IЕтаЕ}rя обl*rаr*r:tr*-ч*я*}:

1 .Э.2. фсдераъьяжлЪ закs}к Рж+rtтЪтiеэ*? ФеяерацЕ{Е *т Э"t Ёt}*яя tr**8 г.

JrГs 124-ФЗ коб основньtх гарантиях прав ребеrжа в Российской
Федераlии>;

I.З.З. Ф*дератьный зпсон P*ccrgl:rcKoli Фелераrrни *т 24 ню}ul t999l'.
.}ф iэii-ФЗ {{*ý g*Ё{gs*х L:ý стЁý€ьl я;юфжт*х::r*ян &зяач,"з*рц**т1i н

правонарушений несовершеннолетннхр;
1.З.4. Федера_lrьный закоrr Россрйской Федерации от 25 иIоtu{ 2002

г, ýq 114-ФЗ <<о прошrводействик экýтр*лялrgткой дея ельности}):

1=З"5. ФедеFа,,lь:rыr'i зах*а Р***r*i*к*й Фелерашли r*T ?9 лекабря ?0t8 г.

ý* :tЗ#ФЗ {{* з*щтrе дgtэ1 *т ;жф*ржýiЕlt, нрлгт*тняl,;жеf Ер*д Iýi ЗдОрt}ВЬЮ t,t

развитию},
1.З,6. Фелеральный закон РссслrЁtской Фелера:'ft|и от 23 июнlI 2016 г.

ýs 182-ФЗ {{*б CIc}ioв&ý сЕстемы гlрофшактик}1 прав*ЕарушешлЙ в РоссиьlскоЙt

Ф*зФа::*т***-

1,3.7, Приказ Министерства просвещения Росслtйской Фелерачии оТ 11

декабря 2а20 г, г. Ns '7l2 <О внесfiнtlи }Iзменений в некоторые федералъные
гос}.дарственныg образоватеJlьF{ые стаru{арты обrцего образования по ВоПрOýам

вФýrIIfIаtl}ж *бl,rчаюlшФtсяii t

i,З.*. фgдryачъ}rыЁ гос}дарстЕ€}rrrые *браз*в*теjIы{ыс стЕ:rдарты :

- начilIьного обrцего образовitн}lll: Приказ Министерства обраЗоваНия и
науки Российской Федерацилt от б *ктября 20*9 г. Ns 37З (обновлен в

сýсlтветствкЁ с ýрЕказФм Минпр*свешенкя Pocclrrr *т l1 декабря 2020 г, J{}712};

lЭрrжаз Ь{rtтrrlр*с**зr*т*тя Р*с*;rж rзт Зi-*5"?*?l -}* Э8S
_ основного общего образоваЕия* }-гвержденный: Приказ Министерrгва

образованиlI и науки Россирlской Фелерац}Iи от 17 лекабря 2а10 г. Jt[s lB97
(обновлея в сOотвýтствин с приказом Мннпросвешен}ш Pcccrllt от 11 яекабря
]*2* г_ S{}?t?}: Прэrка* Ь,lяrтпр*сЕ*IцЁжfя Р*ссэtэ: *т j1,*5.?Ф21 

"}& З87"

- qредн-г* *5жег* ,образ,эваж;х. ýр*,.каt М;жвстсрства *браз*ваr*тя и
Ha}lк}r Россl.tйской Фелерации от 17 мая ?012 г. ]Ys 41З (обновлен в соотвеТсТВии

с прцказом fuIинпроgвещешш Россиl* от I l лекабря Z82a г. Nл712).
1"З.8" Стратегяя развFrтия B*сEýTaHI.IJI в Р*ссl,{irской Феяерацин Еа гlерFIод

зет Зf_}З5 г*;1а; {Расп*р*кеtше Правýгýльýтж1 Р*с*кЁск*f* Феаерашl*r *т З? мая

20l5 г. Nч 996-р;
l.З.9. План мероприятий по ре:шизацип в 2а21-2а25 годiLч Стратегlпл

ра]в!{г!{я восшЕтания в РоссиЁской Федераrrrш Ёа Еериод до 2025 ГОда:

{Fасrr*р*к*rа*t* Прав}т"ельЁтýа Р*ссrэйсr**й Ф*д*рацня gT 12 ноября ?*?* Г, JЧg
+Jъr-
L,,-*l-y l*

l.З.;tl" Страт*гiля наш**я*:ы**;Ъ б*зtlrrасн*€тi{ Р*с*r*йся*i-l ФедеЁ*;:;lа

{Уназ iЭрз*rхента Р*-ъ*с:аrlск**i ФедеFаlýýт *т *?.*?.?*Э1 ЭФ 4**};

1.З.li, fu{gт*дI-lческ}lе реЕсмендацж}l Миннстерства rросвещеЕrffI

Рс*саl:rсн*Ё Фея*раа.аlr rэт 1? мая ?*?l г. }ф BБ-l0tli]8 по оргаянзаIшlт рабОты



шедагог}itlеских работrrиков, осуществляюшшх ILцассное руководство в
общеобразовательной организац!i}r ;

l,.Э.l2. Фелер*rьный lrроект <<Пагдиот!lческое воспитание граждан
F***:рri, rскrlэл Фэд*р*rrэт**r ;

i,З, t З. ý*катъrже акты обжетэýраз{iватс]]ьtt*й *ргажлзаrs,fi.l,
Положение о Штабе воспитатедьяой работы в МБОУ Кормовской СШ. -

tдалее - ШВР);
i.З- 14.Прнка.з об }тверждеш*lr* ГLтана раб*тн ШВР на }чсбный г*д.

1.4. Общее руководство ШВР осуlцествляет руководLlтель
общеобразоватедьной орг€lнизацин, который может рассматриватъ разные
}l*дeJTI"l сýзданкя ШВР ý yчетOа{ р*гЕflýацъrlых ***бенностgй. особенностелi

rrГъп.,+ tчъв*т ;' т r, r:*ri t }fi г я lfti?я Е Er EI {vy. ф!t!дJчцl..rl

1.5, Члены ШВР назЕачаются приказом руководителя
обшеобрrlзователънолi организаш{}"l" К*лrсчественrrылi состав ШВР определяет

р}э{***д}{теýъ обrч**фазовате*ьт:*й +ý}гаýýкtr+{ý * уа{етам ,тре;ъ1*;ýеr+r*й

педагогического совета. управляюlцего совета, родительского KoM}lTeTa,

органов учеш.lческого самоуправлеЕ1.Iя.

i.б- В ýо*твететвии с решеннЁм рук*всд_желя сбшеобразоватеяъной

*рг+ж*tаш{11 s с8Ётав iý*P 11*гчт BEt}дilTb: ]}ам*съ-t{теj]lъ ръ.к,*в*д}tте_iтg г!о

учебно-воспитателънолi/воспитательн*й работе, coBeTH}IK директора по

Восп}lтzlнию и взаимодеЙствI*о с детскими обrцественныiur,r объедиrrенLýIь{и,

с*{l*яаgъl{жрЗ ýедаг8г- ýедаг*г*rТсп.lх*лýг- рý.к*в*дý{те"ilъ жý*Jьý*г0
методического объединенлrя класснык руководителей, руководитеJlь
школъного спортивного клуба rrед€гог дополнителъного образования,

п*даг*г-бr*блr**текарь. педагог-Oргаж.r]ffi*р" пред*ýдатtдъ род.ком
Оgшовпые задачil.
. Г[панrлрование и органкзациrt восIIитателъной работы

обще*бразов aTe;lbHoi* ор га}l}в ацtrl}л.

;. К**Fдхяаtл**я де*lgг***ft {},*ьsЁт-* *в*;!tlтýт*jтьý{эгG гrр*цf;сfifr.

. Создание условий дJýI восп!Iтан}ш у обучаюшихся активной

гражданскор1 позиции, гра:кланскоft ответственности, основанной на

эрадý{цк*}{Еъ{ý кYльт}рr{ъ.ц д},Ei}BrtHx *{ ýpa8ýTBefiH}lx цti{Е*ýтях

р*r;*иr-:i*к,эгtз *бщ*€ýва- з тдLж* jlэrý *ýуЕIIеL]твýе}Iия =.11г.lý**тý*г* i]аз*}iтrrя
*ý1,,ча;*жЁ:Е*я;



О реапизация воспIшатеj:ъных возможностей общешколъных

ILЦЮчевь]х дел, поддержка тралиrIlrй LIx кодлективног0 rrланиров€lнIбI,

8рг*r*.ва{и}.1 Ероведения }tx анаъrза в шкоjlъном с*абщ*стве :

* в*Е"lтсчсtlýе 3,чitщrтяaя в кFiжкrЁ, с*кцрЁл, кл5,бы, ýтiдан ý,t }lнble

Объединения, работающие п0 прФграммам внеурочной деятельности и

доrlслIrr{теýь}{ым общеобразоват*,шъIiы&{ абшеразв!rвающим rrрограýfмам,

Ёеат*rэааЕ rr {*х в*ý{;l{тателъýыý s*зж*жяi**т*,fr:

. поддержка у{ен}ftlеского самоуЕравленюI _. как на уровне школы,

так и на }ровне классных сообществ:

дЁ."*ýЕrх *ýш*#гýеl*ýъ5х *бъел*лg*ж# ý *Ff ýяя*тJ*lrHЁ*-

. организацияпрофориеЕташ,rоннойработысобучающимися:

. оргаtllвация работы школьЕых с.<буъ-tатсных> и эýектроЕных
ý{*дý{а * rtеё*r{} FеаЕr{,зац}{}i r{-ч в*сý}iт*теJьяýг* ý{}теý{ý{ац*_

. раЗвитие предметно-эстетическоr'i среды школы и реtlJ{изация ее

воспитателъных возможностей ;

. ОРГrШ*rЗfii}rя работы с *Ёмъямя шlt*-ЕъннкOý,. }lx род}Iте-тяL{и нли
зак*l{жжмЕ ,Федста*t?т*;Еяж}*, ЁаЕра*_Е*}I*+Ё *а sG**{естн*е рЁffi*til{е пр+бrч*м

JIIлчностного р;Lзвития и вOспитания детей.

формнроваЕиЁ соI*{аЕъногФ IIаGЕорта образовательной
*piaЁir?arii{i{.

. организацию работы Ео профилактлпсе безнадзорности и
правонарушениli;

е ВЫЯВJiеЖ{е детеЙ lt ceмeIi Еаходяш}Lчся в социазlъно огtасЕоý,t

llблФж€ýff л.

. вовлечен}Iе обулающихся, в том числе и находящлLхся в

cor{EiLTъHo sг{асý+м Гlоло}l{е}lи}{. в раб*ту кррýкsв ý сýортLIвных секшtй,

fi*с-YТ*Ё-Yý} ёёfт*,xъ}юýтъ в* вЁrf;эlр*чý*е },l к*}**rýъ,_iнрЕое *р*_ьlя,

взаимодействие с социокультYрýым}I центрами в муниципtl,lъных
образованиях_. детскими и молодехtЕымý ýрган}rзациям}l,

* разsýт::{е l]ё{*теff}Е е{gýg*аl**; {*рrrмерекlя) дтtя раэр*rЕеl*}{я
Гt{],Т*ЕiI]_ЕаtъЕъlЕ н*вф;тr,шгt}в ý д*T*K*li ср*де 1{ в paýrкax оýразýвате_ýьý+г{J

ý$*ý*{{}& а таа=ý* эj}ý-? **уже{т*ý*Еi}ёt{ д*яэ*яъý*gтЕ другi{,ts оргаянзацr*i.r,

р*бот***lаих с *бучаюrцимi.l*я.



. проведение мониторI.жга ýоспитате.}тъной, в том числе и

профILцактической работы.
. *рг;tЕкзацкю раб*ты ý* зýщi{т* обl*лающr*rся от инфар*lации"

тттlЕ{ЕIlЕаЕýtrътrrяй qтt*э IIý ?тJlтtпЕLиъ rl п{,trа-lallреtl'{tъrl, ftr1-1*Ig-гtltl,}trylt rirturlvaj+vlr -р*л rl]r JлчуvUrtv rr ywurlr f uv

0сr*овные ш*пр*ЁjIеIrшя рflбsты :

* {еэяажяе еJI{ý*rt *:{*т*h{.ы э*ся*ттitте-тьцý:-З раý*ты

образователъноЙ организ ации.

. определеЕ}lеприор}lтетоввоспитательноi{работы.

. органнзачкя н ýрOв*ле,i$.rý куJътурЁ{*-массовых }.rероýрr{ятр{}"I.

--__r.лУ, tl пtIдtlя.л .. .rлУ. *_fiл.- t лпjапЕm, п t,lL.vl(ll rt'lLLa\}l,\ DOitJlilDl-rt\- rlпULLl(rlуl9гlwft tl l}rtryllIl\L,r;tDflLrtl y4\Jt'lDl. UllLrPIr,LI'rrDt,\

сор евнов aн}il"I, конкур сов.

. Развитлrе с}лgте}lы догIо'.l}*lтельного обр*зованr-lя в шкоýе.

f *ргаr*азавrя т_вуд{}вýЁ1 заlistтt}сттI- sздl}рýвjlеtтllя }1 дl}с}.га

в каникулярное время.

. Иrшнвилуальные }1 групIlовьlе формы работы (консуяьтации,

sF{ýf;тi{р*аанr{-_ T*fTиpoBlжi{t_ яаýлюдf,ý{ие. к{}Fр*кIýt{}ýr{ý-раJвявtlюцие

занятия).

. Проведение лекш.Iй, бес*д, в то&{ числе с привлечением

спеЕ}lаЕ}rЁт*в *эlу,жб сЕст9мы Ерsф}жакгвк}l
_ Гl"Ьл*t"тдЕп'д,rrrrЬл*r.- ,..rо,-.JrлfrifФlltltt- vtРLrF,jvr-:ltyгrt,tL ylfltlrlrРjvlcrцt,ltrfiпDl,\ LrLпл(rD_. Pu)lvlUrrtryпr,tu rшlrрUрiчlФцI,|?l

о деятелъности ШВР на официalJtъtlом саЙте образовательноЙ организации,

ВыЕYск сТqЕ}lых }r Paдrjr* гаЗеТ.

* {*естем*тrтчесriое з*tlфф*{*tFФаааt{е а*даrr?гý{чесх*г* ýgJLiIeýTi{Ba,

родителъской общественност}1 о ходе и результатах воспитателъной

работы в образователъноЙ 0ргzrн}rзаrшн.

З. ОSяз*пяstтн ч.л€н+а шт*б* iE с,}} чае sTc_'.1cTBtя

в обшдеобразовательной орган}rзаItии специiulистов, чьи обязанности

прýписаны в yказаýЕом рitзделе. tltx функrшл*нtul частично или полностъю

р*с{ýF*д*т,ggт{,я не]*д}, ý€гls*ред*твеЕяыъдý }чс*тýllЕач** ШВ Р }.

Афаяа*ъе* Е.В. - дrФект** iiýý*.€bi- F}€ФЕс,дI€теýь riiтaбa

Юх+э* Е.З. - заьl*ст.,iтеjiъ дIпрёкт*Fа {rt} Ё*.1ýl{-т*те-тъýоfr раб*те"



Тихая Е.в.- советник дt{ректора Ero воспитанию и взаимодействlтrо с

детскими общественными аýъ*дtтнеýиями,

Чр*л*н*ва Т, С. - ЕедагФг-Ес}rý+-Е+Е,

Кайзерова Т. Ф. - руководрrrель школьного мстодического объединения
кýаесЕык руководителей.
ýа.iз*р*** И. В. - цредс*датеэь р*д- Keer

3.1 Руководптель общеобразоsательной 0рганизации осуществляет
общее руководство Швр.

3,2. За*tестltтgпь рукsводЁтехIg IlB 1.чебн*-всtIIЕт*т*льнойi
*{i* ý *rт *т*льн g* p*fuT* Ф€уж€*т&цý**э:

- ПЛаНИРОВание, организацию воспитательной работы, в тоL,{ числе
профилактической:

* ýsгаIýf,}аýrc{{}. ý{}ЕТР{};ХЬ- аýаq*rЗ !{ ýцеýýч F*з}л,.чьтат}{ýI{*стý рабжъr
ШВР;

- 0рганизацию взарIмодействrrя специ;u{истов швР со сяужбами
сЕgтемы пр*фпаак-гикrr {комиссЕе}*1 псt деfiам нес*вершеннsлgтн}L\- оргаЕам}I
* еýажъ*t+й з*щiттЦ itас,Ёле.жtя= здFавtýхЁа!{е}тltя. л**:l*дсжтr+Гl Fý*jI}{T*{K}t,

вн}тренних дел, центрами занrtтости населения, админис]t"рациями
мyнttцЕЕа.ilъных *бразованлй 1.1 т.д. };

- *ргаж*rацЕ{Ю деят*JъЕоrI-I.1 сл_rжбы п:к*лъноiл ltедl{ацЕl,I

в образовательной организации.

3.2. CoBeTrrиK днректора шо воспитанию и взаимодействию с

д€текц*lЕ обществеяflымн сбъедЕненýяшý выrIолняет ýдсдующие

д*jЕнrrt}стны* #язаtiЁФст*л .

_ осуществляет координацию деятелъности р€lзличных (детстко-
моладежных) общественных объедннsнrй r,r органrвачий }оИД, Юнармия,
ýо:т*trr*ры. Лвrr*гение ý*рзы,ъ ýG в*Ер*сам в**ili{таЕрrя *бъ.чаюfl1;аýся в
сyбъекте Российской Фелерации;

_ оргzlнизует подготовку }I реалff]ацию дней единых действий в рамках
Всеро**rtйског* кrшIýýдаря образ*,ватеrilьных собъ:тtтЁt прlrурffчf,нных к
Г"i}*ъ:д+р*ТВ*ri1rýý ?t ЁаllЕ*ЁаlъаЫ}I ý$Едlrrdк{м P***rT*lcK*ii Ф*аерац1-1*t:

- яяф*ръ{;{ру*Т Er Е*вj-I*к*€Т ilJн*j]ънýяa}В Еýя },ч*ýтт.i5{ В д}tях *дilньiх
деi,i*э*кlз Ё-;:*р**сзii;сЕ*.* ýат*ý;tаFя **раз***э*jэь=ьi= *сrýъ:т;яз?, * тагя*



всероссиrlскID( конкурсов, прOект*ý ý мероприятий различных детско-
моподежЕых общ9ств енньlх объsд}tн*ний и организачrй;

- *казь}вает с*действ;qе ý сý:t;щilЁЕ{ý ý деят*ýън*сти первrltlного
ýл*э*ý*{ý ý*:*лсеяяtя Г{ер*я,ч. ф*рпr;*р"ч*т аýтýý lllid*зrты :

- выявляет и поддерживает реализацию соцрlа_ilьных инищивт!Iв;

обучаюrцихся ОО (во-чонтерствоl ф:r*ш-мобы, соцl1альные акции и др.),

оý?-ществляет ýедагогýItеское сошр***щеI{}{е детýких сOt${ацъных проектOв:
* {*здЕетlе*дsт ***fiщестý* gs**}*t образ*вате:rьrl*Гt орг*}l}1зац1l}t в

социацъных сетях;

- осуществдяет взаимодейсэв1,1е с рalзличныNIи общественныN,{и

ОРГаНИЗаЦ}l*Ч}I ЕО ГIРеД_YГlРеЖДеЯI,fl* ýеГаТIlrВНОГО I.{ ПРОТИВОriРrtВНОГО

rl* ýедеý}{я *ýl,чаюш*rчся.

- организует инфор]!{ирование обJ*чаюшl.tхся о деtiствующих детсю{х
общественIlых организациях, объединеЕиях;

- *беслечивает взаиý{Oдействrtе органов шко.тъного cal}ro}"пpttвýýH!бI,

{I*ýаг,*г"ЕЁrеýý*г* к*rеа*ýГi.lЕа ý Jff,sfillx *irtеýтжrrýых ;эргаяжаа*тli:

- r{аствует в работе педагогических, методичесш.Iх советOв, в

гIодготовке и проведении родителъских собраний, оздоровителъных,
ВОgП}{ТаТедъýых 1,1 дF},гих меропрнrrт:-т*. прелyс}rýтрен;1ых образсват*лъной
r:рс*грамъя*й *фаз*ват*"-iьЕФг{} уч,F€аiý*rаlrя-

- ос},ществляет взаимодействrле с родителями в частL{ привлечения к

деятеJIъности детских организаций,

}"f. Во взЁIIи{}дsйствýш е ?flftIестшт*л*м дЕректора п$ во8лýтатецьной
р*ý*те €{}ý*тfiflf:

- r{аствует в разработке LI ре€LII}Iзации рабочеЙ программы ,{

кfurfендарного IUIaHa вос[итательноl"i работы в образователъной оргаrтизаци}1,

с yчетом сФдf,ржаlrия деятелъЕOстн детск{.{х обшеgгвеF{ных объед:лценнй,

Е*"iiýЧýвýtrft{-ч glа}'бояъш*е расýр*rтрfflенýе 8 *бже*браз*gатеj ът**Й

организации;

- оргrtнизует участие педагогов, родителей (законных представителей)
ll *бъ'ч*юlrцтхýя в гrрýектнр*ваЁ}t}r ра-б*чэя-rl цр*грirш{м B*{.Iý{ifflиll:

- ,ýI}Еtý!е.l{Е*т rэ+ý&г*гэ{аlесЕllg r€*т*ýъ1 раб*ты * д*тgкlrýt к*..аче.Етllвýм с

ýfльI* в}U1}*че!Е*я *бучающ}-1х*я Е с+здаЕ:la*,;l}*граъr}э **сЕi{та}*-iя.

- вLзЕý*каЁ.т *ýтчаюж;жся * т*L}Fч*{Е_ъ:ю д*ятеýьноtrъ fiФ оgн*вýъiм
}rаг{равя* Е}*я}t Еосlтi,lтая}Jя -

- анатtЕзýр_yет результаты peaтrзaц}l}r рабочнх ЕрOграмм воспитаЕI.Iя:



- применяет технологиIi педагогического стимул}JрованиrI

обучаюlчихся к сапf ор е сLтиз ации и сOцижъно-педагогиtIе ск ой поддержки;

- llpкHrfi}tasT участие в оргаЁfiз;}ц}I}I 8тдыха }t заЕятоста обучающ[lхся в

кач}rltтжрI*й ýер}rsд.

3.4. Соцпальный педагог осушеств.пяет:

- контродъ за организа{иеЙ rrрофилактическоЙ деятеJlьности кJIассных

р}лк*в*дýтелеft;
_ гтrъl.}rЬttтffrтtfЕъ гftIIIт;t]ьнъlt тltlfк{tа RыяR tt*Htte -tгTpl"I tI г*rtей..r".r.*."-......Jr..-.."-'

находящихся в социilJIъно ошасном положении, требующих особого

педагогическог0 вЕиманиr{ :

- разрабсrтк_1, ъlер Е* вр*фптаrст*lк* с{}цll&цъltых де*}rацrЙ сред}r

обучаюrцихся:

- инл{видуальн}.ю работу с обучающимLIся, находящим!Iся на

гlрофилшrтическtlх учет€Lч раз"тr.{чн*г0 ýtlдi} tB т.ч. вOвл*чеЕ}Iе *б_тчаюrч*rхся в

д*Ё}т*Е}tФ дf,ятезъrк}*тъ в* внеlp*ч}lt]е *1 }:аЕ*Ёtу;*рн8е врьtя}.

- взаимодеЙствие с цеrгграми зrlнятости населения по трудоустроЙствч

детеЙ" начолIщI1чся в соци€цън0 *ласýоý{ лодожеF{ýI.I:

- реаlнз*ýжю *sCc.ТaHOBtlT*:EbEьlX теýý*л*гяfr в рамкiLч дЁятgrЕъ}lоgти

сл_чжбы школъной медиации в образовательной организации:

- составление социчLпъног0 rrаýпорта образовательноrt организации и на

осЁ1{}ве *гG анаrlttза формкроЕан}lf, ýрfiг}iозOв теýд*нý}лit лrзмененI.rя c}rTyat${}t

в *Sраэ**ат*пън*Ёi *рг* {!rз*ц+l*t { ц*,-rъю Ене*ен*{я гtред.lте;кеж;ъ1 гiо

корр ектировке плана восIIитателъной работы образов ательного учреждения.

3.5. Педагt}г-п*цх{нlt}г {}sущвЕтцJжетз

- работу с обуlаlощимЕся, рсдитеJIями (законными представителrIми

несовершеrrнолегl*пr)t педrгогичgýким коллективом, ок€lзсlние им
пс}il(олФгической IIоддержки? в mм чиýýg flsмопи в рilзрsшеяии
,&1еж-тЕ€Еýý+ыЕ х*rафкtж** * 11Е}lтrъlеЁlеi:{1-*еt ***gтýý*E*tтeJlbtiыý текЁ*д*глй

',l 
lt{€дt{аlý,i}{-

- ýъiявяеi{ие fiрl,rч}rЁ вýзнI,iкЁ*в*н}lrt лробле*rных clrTyaцltr1 е{ежду

**тча:с:ж},tl,r}.r*я. ý таýже *ýaзЕ-}lj:!* l]*зtь*ý*глt:еснс:i,: ý*jъl*жЁl *sучэ:*хt+lн*я.

Е*т*Fъ:* в зт*li н1.-Ёiхаются.



- оказание методической Есжощ}t специzLтистам Швр в работе с

детъми, требующими оý обого педагогr{ч еского вниманr,u{ ;

-оказан}lе кýаш{Ф}rЕФOванной rrоьlсщЕ р*б*нку в ýамOразв},1т}lи"

{' j}ьЕJъJ}l Е}аIJц-€r га\lrъъ, т ýrёап,{a ]1 ёц 1l lf {- эL!ппЁд -I t{ ?я l {l.t 1{,ччrrлvчччl vi#rr!,rgчllttr

- консультирование педагогов и роди"гелей (законных представIrгелей)

п0 вогtросам развЕтI]lfi. соци&qЕзаци}1 }t адагlтации обучающихся;

- раб*ц, гr* ар*флжалrгlже де,sýiаýтýог* пýвf,деЕЕIя *бучающr*ся. в тýм

ч}lсле суицLцсLгIьного поведенI,Iя" формированию жизнестойкости, навыков

эффективного социuLльного взаи]ч{Oдействия, пOзитивного обшения,

к*Естрl,.ктЕвFIого разрешеЕ}Iя к*нфлнктr*r"ч f, }rтудцр16,

- rъJая TEl?j}ITl9I{! Etr}{,{-тaц{!*lгTt|lLliLaт т#\]цпlftгtтt** Е fJj}\.rtijat l.a*Te-TLцf}{-.I.aI
уч(4tllJцчдлrч r*.,.,._,. дч,. r lJlulr

службы школъной медиации в образовательной организации.

3.6. Рук*в*лштgль шкоtтьrlогs *lетодшчеtкого объеднrrеЕня

r&а*8€цнх р} ý*ýrrдýт&il€*l 0tу щест&lя*т:
- координацию деятелъноGти ll.rассных руководителей по организации

воспитательной (в т,ч. лрофи"чактической) работы, досуга, занятости детей в

каникъ,тяря*е и вýеурочý{}е вреýfя.

З. ?. Рз,невФд trт€.т ь стrsртн в l*вг+ l*.T1 S* +е}, шест ь, Iяет :

- пропаганду здорового образа жизЕ}I:

- ýривлечение к эЕlнятиl[м слýрто!l{ i1.Iiжсимiшьного чисда обучаюшихся,

в т*к чg*ý,ýе ý*ст*ящЕх Hft ра}ýых вýдах }.чета *rчн тр*буюIшlх ***ýsго

педагогического вниманлul ;

- организаllию и проведение сrrортивIrо-массовых мероприятий с

детъм}I.

f -*. ýsдgг{}г д*:rtrтýýтеýъu*г* *Sра}***.tý* Фtуш*ст*,Еý*т:

- организаIц{ю и проведение купьтурно-массовых мероттриятий, в To1\I

числе r{аýтие в социrlJIъно значи}fых лpoeкTilx и alкt{иях;

* в*в,те{еж{* в* вýе}?*чirую деятельý*сть *бз-iаюruýжся_ в тýм чнсrе
требуощих особого rrедагогического sнимания.

3.9. Цедаrог-бпблиотекарь $ýушеtтв.пяет:

- },.частt"lе в llр*светцтелъск**i раýоте с *бtr*rаюшимl{сfl. родЕт*пя}rи

{.ъзк-**чы_к}?;т,**.дgЕаЕЕiт*.ъýнtlц*с{}в€ЁЕЕg-ЕЕa}-ч*жt:х'}.ý*д&г*га}J}r.

- *itазаýl,{* в*сr{l,,lт*т*.:lьЁ*г* **:зяе;?ст*r.{я ч*рез ý*дб*р аl{тера?Yры с

учýт{-}м !I}ц:lв}Ltуаlьl{ýх осGбе}{ý**т*рi и проб.тем -;r!{Ltностного развит}lя
обlчаюrяrжся;



- ГrОПlr;rДРИЗаЦИЮ ХУДОЖеСТВенr{ых проIltзведениЙ" содеЙствующих

МОР€ШьнО-нравствеt{ному развитию, IIовышеЕию уровня самOсознаъмя

*Sччаюшlqхся.

- *рГаНrГ}аilию л{сц'ссЕii'I, j}|fтера+рны.ч. г+Ёт}lны}: Ёf др} гlIх

мероПрижий в целях более чглубленного пониманиrI обучаюшимися
х}дожест*еттных ýр*Е]в едеяиft обсl?fiдеЕия е{ 0рацъно- нрав ственны х дилем&1

Е *ýле ýаЕрýтцнЕ*в" развt{ýня ý},ýýтъты *бrц*:rлж-

3.10. Педагог-организатор sсуш€ствляет:
- организацию работы органоs ученического самоуправJIения:

- ф*рuнроваЕ}lе у об_r*tающлrхся. требlюших особого вtlимаЕЕя.

еЯТРТВН**? жтсзнеЕ*r+1: г{*з+lýж,i. *Фвj{ечеЕit{е *{х в с€l{{5"!8ýьt:{} зýачiiкýе
мерогIрIUIт}UI:

- ВОВлечение обучающrrчся Е работу детскIL\ и молодёжных
*бж*m*е,тжыý *ргiжr"fiаш;* н *бъедgrr*rggЁ.

4. Организациfl деяте.пьноетIl ШВР:
4.1. Заседаýtlя ШВР проводятся Однн раз в месяц {9 заселаний в год),

4-?. На З&седан!шх tttBP Еро}rсход fт ýJ]aяr"rpoв;}Hl{e н оцеrrка

д€ят,еj]Ёъý*€тFf сýfiцýаЕF{ýто* ЖВF, чл*i{5* ЖВР ýFеJставJяют чредJGiк*ж{я
ПО организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе,
мониторинг резyýътатов и т.д.

4"З. КОНтР*,ть З* выýýýr{еýЕеý{ ýлаýа рабжы ШВР +с_yществдяется

внутреннеЙ сIлстемоЙ 0ценки качества образования (далее ВСОКО),
которuut Представляет собой сOвокупностъ оценочных процедур,
НаГlРаВЛеяннх ttа аýеспеченлrе Еачеýт*а *бразавателън*лi деятеяънGстLl,

у,*л+вrлr-Ъ. резуэьтат8, выцр*еltяых :** *дr*н*Ё кsirýý;rryачън*r1 Фсн*ве.

4.5. отчет о деятельЕости litBР ф*рмируется один раз в полугOд}Iе

ý. II.гlепы ШВР ý*ftfi}T прев$:

5,1, Пршшшrать у{астЕе в засед€lниях педсовgтов, советов
профилактик}, и в работе другпх рабочих групп.

5"З- Гl**ешатъ вýеVроч}rые заtt ттl*r1,- зffý{тня lrý дQпýýr{}lтеяъным

**еяе*#рýз* *Е*ýьg{ьЕý{ *бт:а*развн+**Е}щýýý gЕF*гр*ýf}lЕ*g, *Sr::еIýк*]тьýые ýЁ,з=з.

?эJrеF*Тz?аt'с*ТLlЯ- **бьат:*я ё *+*ЁýЕ*т*;1ь}lь1* ý*Ё*{трЕlятЕiя_ Ёр€fЕс}дЕii,€е€*_ Ё

к]IагсfiY

5.З" Знакс1\{ýться с необхол.л*той для раýоты доктмеЕтаrшей.



5.4. Высц,тrать с обобщением оЕыта воспитательной работы,
5.5. ОбРащаться, в сл}пrае необходимости, через администрацию школы

С ,ЧОдатаltствамl"1 в *оsтветgтв_yl*шtr* 0рг&rý Еý Boпpoca*t. связаýны}1 с

ФказаtiЕiе}t тrýtt+щ}т оýзчаюж}{ilt*я.

6. Основные направленшя рабсты:
6"\. Организация 11 провед*нЕ* культ}тrlо-!чассOвы,{ мероприятий,

Т*}*;l?}{а1*.сýЁý sьlстав*к- gн*lсlаf,с*т*f,э ёt g}tеЕtrк*-ъъноfi раб*ты_ сý+ртЁrвý{ых

сOревнованtлй, конкурсов,

6.2, РазвлттI,1е сt,lстемы дополýитедъного образованtбI в школе.

S.j. {}рган*tзацня тр_r,лав*Ёt заIiятост}lt оздOр*влеý1-1я и, досуга
* fiаfiЕrrчЭ';ТЯРýiЭ* ВРgý{Я.

6.4, Содействие в орrанизации !{ндивидуа,тъной и групповой работы в

РаЗЛЕЧННх формах {консультаr{r{Е- анкетIФование, тестирование,

н*б,tgtlде**_аg*" g{-!рреýý.rс*ýясt-FазвЕвёющяе з*нжr"тя },

6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привпечением
специrtjlистов слркб системы профн"чrlIff кки.

6_*. 8ф*р*tлýýне lжфtrрмашrоýЕых стеяд*в- р;Ёмешsнлtе l.rнф8рмаш{и

s ДеrrТеЛЪý*f,i}l Ж*Р на *фяц*l*лЕiФн **Йт* *браз***тельн+лЭ tэргаж}iзэциl э

МБОУ Кормовской СШ
6.7 " Системат1.{ческое внформнроýа}lие гlедагог}неского коллектива,

р*З}*тезь*н*эt *ýщестжr*rrr*тrt * ýrlд* н Fез}.tътата€ в*{ýнт&те-ъьн*й

работы в образовательной организации.


